
 



Паспорт программы 

 

1. Наименование 

программы 

антирисковых мер 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

2. Цель реализации 

программы 
Обеспечить успешное усвоение базового уровня образования 

обучающимися с рисками учебной неуспешности 

3. Задачи реализации 

программы 

1. Апробировать и внедрить диагностический инструментарий, 
позволяющий выявлять и отслеживать качественные и 
количественные изменения, происходящие в процессе работы 
с детьми. 
2. Развивать взаимодействие школы с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

3. Организация консультативной помощи приглашенных 

специалистов педагогам с целью научения применению 

рефлексивно-деятельностного подхода. 

4. Внедрение технологии тьюторства. 

4. Целевые 

показатели 

Общая и качественная успеваемости, % 

5. Методы сбора и 

обработки 

информации 

Мониторинг успеваемости, учѐт индивидуальных результатов 
успешности 

6. Сроки реализации 

программы 

В течение года 

7. Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Психолого-педагогическое сопровождение детей с рисками 

школьной неуспешности.  

Организация индивидуальных и групповых занятий по 

выявленным рискам.  

Консультации родителей, имеющих детей с рисками учебной 

неуспешности. 

8. Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
программы 

Повышение качества обучения и общей успеваемости, % 

9. Исполнители Директор, классный руководитель, педагоги, педагог - 

психолог, зам. директора по УВР 

10. Приложение Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта по реализации программы антирисковых мер  

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

 

Задачи Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные Участники 

Проведение 

комплекса 

мероприятий по 

выявлению причин 

неуспешности у 

обучающихся 

среди учителей, 

обучающихся и 

родителей 

Создание рабочей 

группы. 

Определение 

актуальных 

методических проблем 

Апрель- 

май 

Директор  

 

Заместители 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО 

Организация 

консультативной 

помощи 

приглашенных 

специалистов 

педагогам с целью 

научения 

применению 

рефлексивно-

деятельностного 

подхода 

Оказание 

консультативной 

помощи 

приглашенными 

специалистами 

педагогам по 

применению 

рефлексивно-

деятельностного подход 

Апрель- 

август 

Рабочая группа: 

заместители 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

МР, заместитель 

директора по 

мониторингу, 

руководители 

МО 

Учителя 

начальных 

классов, 

учителя-

предметники, 

руководители 

МО, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Внедрение 

технологии 

тьюторства 

Дополнительные 

занятия  во внеучебное 

время с 

обучающимися с 

рисками учебной 

неуспешности 

Сентябрь- 

декабрь 

Заместители 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

МР, 

руководители 

МО 

Учителя 

начальных 

классов, 

учителя-

предметники, 

руководители 

МО 

Апробировать и 

внедрить 

диагностический 

инструментарий, 

позволяющий 

выявлять и 

отслеживать 

изменения, 

происходящие в 

процессе работы с 

детьми 

Организация 

индивидуальных и 

групповых занятий по 

выявленным рискам 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

психолог 

Классный 

руководитель, 

педагоги, 

педагог -

психолог, зам. 

директора по 

УВР 

Развивать 

взаимодействие 

школы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся 

Консультации 

родителей, имеющих 

детей с рисками 

учебной неуспешности 

В течение 

года 

Педагог- 

психолог и 

классный 

руководитель 

Классный 

руководитель, 

педагоги, 

педагог 

психолог 

 


